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Richtlinie zur Bezahlung der Trainer:innen 

des EVC Massen e.V. 

§ 1 Diese Richtlinie regelt die Vergütung der Trainerinnen und Trainer des EVC 
Massen e.V. Ziel ist eine transparente, faire und nachvollziehbare Bezah-
lung unter Berücksichtigung der Qualifikation, des Aufwands und der fi-
nanziellen Möglichkeiten des Vereins. 

§ 2 Ein:e Trainer:in ist für die regelmäßige Durchführung des Trainings und für 
die Spielbetreuung verantwortlich. 

§ 3 Ein:e Trainer:in mit C-Trainerlizenz, Sporthelferschein oder ohne Lizenz 
erhält pro durchgeführte Trainingseinheit oder Spiel- oder Turnierbetreu-
ung einen nach § 4 festgesetzten Betrag. 

§ 4 Beträge  

Trainer:in mit C-Lizenz  15,00 €  

Trainer:in mit Sporthelferlizenz 11,00 €       

Trainer:in ohne Lizenz    9,00 € 

§ 5 Der Vorstand behält sich individuelle und eigene Entscheidungen und Ein-
stufungen nach Qualifikation vor. Die Höhe der individuellen Aufwands-
entschädigung sollte sich an den in § 4 genannten Werten orientieren.  

§ 6 Die Einsatznachweise sind monatlich (in der ersten Woche des Folgemo-
nats) oder spätestens quartalsweise bei dem:r Kassierer:in einzureichen. 

§ 7 Die Auszahlung erfolgt monatlich oder spätestens quartalsweise auf 
Grundlage der eingereichten Einsatznachweise. 

§ 8 Der Verein unterstützt die Aus- und Weiterbildung seiner Trainer:innen 
nach vorheriger Absprache. Der Vorstand kann eine Mindestdauer der an-
schließenden Trainertätigkeit im Verein vereinbaren. 

§ 9 Den Trainer:innen von Jugendmannschaften wird ein Benzingeld in Höhe 
von 10 Eurocent je gefahrenem Kilometer bei auswärtigen Jugendspielen 
bezahlt. Die Kosten hierfür übernimmt der Verein. Die Abrechnung muss 
als eigene Position auf dem Einsatznachweis aufgeführt werden. 

§ 10 Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01.07.2026 in Kraft und wurde per 
Vorstandsbeschluss am 30.06.2026 geändert. 


